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KARRIERE

Pa CV-en er det viktig 4 fa med all erfaring, og Linkedin
er et must, mener karriereradgiver Vigdis Lamberg.
Her er hennes tips for 4 kapre dremmejobben.

B SILJE SUNDT KVADSHEIM

Det forste skrittet nir man skal
finne en ny jobb er kompotanse
kartlegging, sier Vigdis Lamborg
leder av Karriereakademiet

De aller fleste kan veldig mye

mer enn de tror, Hvis noen har mis
tet jobben og skal finne en ny, er de
Meste opptatt av hva de har gort | den
jobben de har gjort | dag, og sé vil de
@ernwe ha en blikopl av det | den neste
Men veldig ofte er det ikke helt det ar-
beidsgiverne etterspor, si da blir det
viktig & finne ut hvilken annen kom-
petanse du besitter,

oversikt

]i'\l“:||=||l'1‘-L|0'r:ll--l'_:f'i'“"\'rr:’-lkl-:‘\l'l
alt du har gjort, og alle funksjoner du
har hatt, helt fra du var ungdom

Skriv opp hvilke arbeidsoppia
ver du har hatt, hvilke kompetanser
du har brukt | jobben, og hville egen
skaper du brukte, sier Lamberg

De fleste som gjer dette blir
overrasket over alt de faktisk kan
ader hun

- Fordelen er at man kan angripe
stillingene man skal sake med dette
of finne ut nidr man har brokt tilsva-
rende kompetanse og har hatt tilsva
rende arbeidsoppgaver tidligere, Da
blir det enkelt 4 tilpasse CV-en og
soknaden til den bestemme jobben
gier hun
Hun mener det er viktig A tenks

kommunikasjonsstrategi ved utlfor
ming av seknad og CV

Husk fem-sekunders-regelen
D har kun b seloander pa deg til &
hekte pd leseren. Du mi ikke vente

til siste avanitt med & oppsummere
hwvorfor du er den beste kandidaten
da har mottageren av CV-en alt lagt
den fra seg. Start med det du hadde
tenkt & skrive i siste avanitt: Hvorfor
du er motivert, hvorfor akkurat dette
selskapet og to-tre ting som du me

ner kan skille deg fra de andre flinke
kandidatene, sier hun

All erfaring bor med
A fange oppmerksomheten raskt er
viktig ogsh med CV-en
Pl side 1, etter personalia, lager

du et felt som heter « Noklelkvalifi-
kasjoner med relevans til firma og
stilling. Her md du justere teksten
& den passer hver gang du seker en
K |I}|:. ST !l'u'll

Mens enkelte mener at en CV skal
viere kort, er Lamberg av en helt an-
T -}:pf.ul ning

- En-sides CV er en tragedie,
hvis du er mer enn 20 ir. Da firdu
ikke fortalt noe serlig, og du bru-

ker altfor liten skrift for & fi alt
inn. Ingen leser 6 punlcts skrift,
sier hun.

Jog mener dot or viktig d £ med
all erfaring selv den som ikke er di
rekte relevant til jobben du seker pi
Dot er overforingsverdi i all erfaring
Typisk eksempel er ubetalte verv
wom for eksempel kan vise ledererfa
ring eller prosjektlederkompetanse,
gler hun

Nd er det plutselip blirt litt faerrve
ledige jobber { arbeidsmarkedet. Hoor
hor man lete®

Det er et faktum at de feerreste
jobbene lyses ut, ai da er det vilotig &
lete andre steder enn bare pd Finn
Mange bedrifter bruker bare sine
egne hjemmesider til utlysninger,
fordi de ensker kandidater som genu
int ensker i jobbe hos dem, sier hun

Derfor lonner det seg & plukke ut
for eksempel fem bedrifter som du
virkelig kunne tenke deg d jobbe hos,
of lolge med pd dem, sier hun

Linkedin et must

Lea opad nvheter fra bedriftens,
béide pd deres nettaider og i media, om
nye kontrakter og sataningsomeddes
Do vet du at det kan dulike opp nye
stillinger innenfor bestemte omra
der, og kan ta kontakt med bedriften
o invitere til en samtale alleredse for
stillingen er utlyst, sier hun

Huvor piktig ev Linkedn ndr man

skal sake Jobb?

= Linkedln er et must, her gjor
du deg tilgjengelig for alle som an-
setter, For | tillegg til andre alti-
viteter, sjeldier man gjerne om det
er egnede kandidater som ilcke i
utgangspunktet er jobbsekere,
LinkedIn er ogsf en nettverks-
plattform, og nettverk er avgje-
rende i arbeidslivet, sier hun.

Serg for i koble deg mot bide

det nsere nettverket, venner og fa
milien, og det litt fjernere nettver
ket som bestar av tidligere kolleger
og forretningsforbindelser, Det fine
med LinkedIn er at hvis det er noen
du ensker skal viere 1 nettverket ditt,
sil er det helt innafor i invitere dem,
sier hun

Fokuser pa styrker
Hua er viktigst § jobbinterujuet?
Forst og fremst er det viktig 4
huske at hvis de har kalt deg inn pd
interviu, sder du I.U!I.':.ﬂ:l.',.\pll:lht't"t en
interessant kandidat. For intervjuet
er det veldig lett  begynne i tenke pa
det du ikke kan, og vaere redd for at de
vil sparre om det. [ stedet bar du tenke
piéi alt du kan, og hvorfor du mener du
er den riktige til jobben. Lag deg en

TITIPS TIL JOBBJAKTEN

W Kartlegp all din kompetamse

W Hrus kommuniagonsstrateg
I sk og CV.

W Tipas soknad og CV hver gang

W Ll ettar myo jobber b hiirrrrasiiir og
imedia

W B petverie dilt

W Linksdin er of must

W Tett eventuedle hull | CV-en,

W Fobuser pd det du kan - selg
kompétansen cin

W Vi Jpe orm al du dnsheer e muligheber

W lbe 5 cpp o s har Tt en
annen i

historie som du eier, rider hun

- For du selter en jobb, er det ogsh
viktig i tette eventuelle hull i CV-en
Det er dessverre mange rekrutterere

som leter etter det, og stiller spors
mil om «hullets pd intervjuet. Da
kan frykien for det shape et stress. [
stedet er det bedre i tette det hullet
ved i ha en forklaring, enten det er
fordi du har gdtt pd veggen, tatt vare
pi svke foreldre, eller ledet familiens
pibygningsprogjekt. Eller rett og shett
tatt en «time outs

1 et jobbinterviu erdet viktig A ha
fokus pd det som er styrken din, ikke
pé svakhetene. Og husk pa kompe
tansen du kartla i starten av proses
sen, of unngi stammesprik og tre
bolestavsforkortelser som blir veldig
bransjespesifikke, sier hun

Fortell om det
Haor man wierre dpen om al man ser
seg om etter ny jobb?

Ja, det synes jeg, for da kan man
bruke nettverket sitt, Mange ar
beidsgivers har bonusordninger for
angatte som tipser om potensielle
nye kolleger, Derfor er det lurt & for
telle folk at man onsker seg noe nytt.
Ved ikke i si det til folk, gir man glipp
av folk som kan fremsnakke deg.

Arbeidsmarkedet er blige stram
mire i lapet av hosten, og det er nd
[flere bedrifter som permitterer an
satte. Er ikke dette et darlig tidspunkt
a soke ny jobb?

Mitt ried na er: Bit deg fast { bord
kanten s lenge du har fast jobb, Hvis
lill av ll]lk:' illf:h-lll.l‘l' Jkkl‘ trives, t‘“ﬂ'?

er usikker pd fremtiden, sok gerne
pé andre jobber. Men ikke sl opp for
du har fitt annen jobb, gler hun

- Dagpengene fra NAV er la-
vere enn du tror, og den trygg-
heten du har ved A fi lonn hver
mined og det imaget som ligger i
Jjobben, gjor noe med selvtilliten
din. Derfor er du en mye tryggere
Jjobbseker hvis du har en jobb fira
for.

39En-sides CV er

Bare et fatall nye stil




B|t deg fast
bordkanten sa
lenge du har fast jobb

VIGDIS LAMBERG, KﬂRIIIEITEAIADEIIIET
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