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Tema Arbeidsledig

HJELPER | FORTVILEL-
SEN: - De vi moter har
ofte folelsen av a ikke
veere verdt noe, fordi de
har spkt pa jobber de var
kvalifisert for uten @ hore
noe, sier karriereradgiver
Vigdis Lamberg.
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-DET VARET SJOKK.

Terje Roed-Hansen (54) var glad i jobben sin. Hver
dag sto han opp klokken halv fem for han tok fatt pi
den to timer lange reisen fra Ytre Enebakk til Hovik.
Klokken syv var han pa plass i Det Norske Veritas.
Her ventet kaffe, kolleger og dagens arbeidsoppgaver
i kontoradministrasjonen. Slik hadde det veert i 20 ar.

- Jeg trodde at jeg skulle da i den stillingen. At var
avdeling var fredet. Det ble ikke slik. Vi ble outsourcet
til Polen og jeg hadde fire maneders oppsigelsestid, sier
Roed-Hansen. I dag har han ny jobb i Bane Nor i Ski, og
er glad igjen. Men lenge var hverdagene morke.

Orker jeg?
Denne véren er det sveert mange nordmenn som meter
en ny tilvarelse uten jobb, og med usikre inntekter. A
miste jobben kan f4 alvorlige konsekvenser for helsen.
Flere undersokelser viser at 4 bli nedbemannet forer
med seg inntektstap, arbeidsledighet, mer uferetrygd
og okning i dedelighet. Nar det gjelder menn, oker
sannsynligheten for bruk av medisin mot depresjon,
og sykehusinnleggelse pd grunn av psykiske lidelser
og selvpafort skade. Ogsé fysiske symptomer som hayt
blodtrykk og hjerteproblemer kan folge av & miste
jobben.

~ Mange spar seg: «orker jeg 4 leve mer?» Det kan
veere karrieremenn som opplever at de ogsé blir for-
latt av ektefellen. Det skjer veldig mye i kjolvannet av
4 miste jobben, sier Vigdis Lamberg. Hun er karriere-
radgiver i konsulentselskapet Metier OEC. Hun anslar
at over 90 prosent av arbeidsledige hun meter pa kurs
og coaching har depressive tanker. Lamberg jobber ofte
med ressurssterke personer som har flotte CV-er. De
siste 18 drene har hennes avdeling hjulpet flere tusen
mennesker med 4 fi ny jobb, blant annet gjennom
samarbeid med Nav. Lamberg og kollegene kurser
arbeidsledige i 4 finne riktige jobber, soke dem og selge
seg selv til en ny arbeidsgiver. Nav bruker flere slike
konsulentselskaper til 4 kurse arbeidssokere.

— Det tar ofte bare noen uker fra en person mister
jobben til depresjon inntreffer, sier Vigdis Lambert. Hun
mener at det 4 bli arbeidsledig kan sammenliknes med
kriser som dedsfall og skilsmisse. Tap av inntekt, tap
av status, tap av sosial omgang og kanskje verst: tap av
troen pa seg selv. P4 kontoret pd Skayen i Oslo har hun
en plakat der det star: «Nye bevegelser bryter nye baner
ihjernen, og legger til rette for nye tanker.» Det gjelder &
fa de jobbsgkende inn i bedre, positive spor, der de ikke
lenger tenker negativt om egne evner og egenskaper.

- Profilen til folk som mister jobben har endret seg.
Det er en ny type arbeidsledige og veldig mange er i
flyt. Mange oppgaver forsvinner inn i digitale systemer
og nye kommer til. Tidligere erfaring kan overfores til
andre typer jobber, sier karriererddgiveren. Hun kan
for eksempel gjore ingenigrer bevisste pa at noe av det
viktigste de kan, er 4 veere gode med folk rundt seg. Da
har de relasjonskompetanse, som er etterspurt i dagens
arbeidsmarked. Eller at de er nytenkende, ser lasninger
og er villige til & Jeere nye ting,

Tomrommet
Etter det forste sjokket, var det tid for & gé et tre mane-
ders jobbsekerkurs gjennom Veritas for Terje Roed-

Hansen, sammen med de andre som ble nedbemannet
i bedriften. De ble coachet i gruppe, leerte & skrive sgk-
nader og CV. A vaere med kolleger i samme bit, foltes
godt i det vonde. Rped-Hansen begynte 4 tenke at det
skulle bli lett 4 fd seg ny jobb. Han kunne jo si mye,
hadde bred erfaring innen kontor og administrasjon,
selv om skolegangen hadde stoppet etter videregiende
og noen kurs. Men etter jobbsgkerkurset ble det stille.

- Det var et stort tomrom som oppsto. Du er opp-
dratt til & veere pa jobb. Til 4 ha lonn, kolleger og sosiale
muligheter. Kolleger er viktigere enn du tror.

- Hvordan ble dagene da du ikke lenger hadde noe
dgatil?

- Jeg var naiv nok til & tro at jeg ville fa ny jobb ganske

lett. Jeg sakte, fikk avslag, sokte, fikk avslag. Det kan veere
at jeg ikke hadde god nok sgknad, eller CV. 1 dag skal
du selge deg selv ogsa. Jeg kom til et par intervjuer, sier
Roed-Hansen. Det var slutten av juni méned da han var
ferdig med kurset og ble helt ledig:

- Jeg kunne ikke sitte og réitne i sofaen. Da ville jeg
blitt gal. Sa jeg jobbet mye i hagen, sier Reed-Hansen.
Hagen i Ytre Enebakk ble veldig fin den sommeren. Atte
méneders sluttpakke kom godt med. De siste fire mane-
dene av ledighetsperioden ble de tyngste.

- Da matte jeg pd Nav. Da star du der med lua i hin-
den og mé tigge om penger. Du foler deg litt som en
kriminell. Det gir pé eeresfolelsen. Jeg har jo slengt litt
med leppa selv, om navere. A komme i en slik situasjon

Terje Roe sen,
som mistet jobben som
53-aring. Na jobber han |
BaneNor, men aret som
arbeidslediqg satie sine

Spor.
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NAIV: - Jeg trodde at jeg
ville fa jobb ganske lett,
sier Terje Rped-Hansen.
Avslagene kom tett, og
ofte fikk han aldri svar pa
spknadene. P en jobb-
messe var det endelig
noen som sa ham.
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selv var noe annet. Penger styrer livet, og jeg fikk halvert
inntekt og i hvert fall halvert selvtillit. Det ble vanskeligere
asove, jeg 14 og tenkte pa ting. Hva kunne jeg gjore bedre?
Det var en folelse av & ikke fi det til.

Trakket pa
- Sokte du hjelp i den tiden?

~ Jeg badde super coaching i oppsigelsestiden, men
ikke noe etterpa. Jeg vil anbefale andre 4 snakke med
noen. Jeg kunne gitt til legen, men ... gjor man det nir
man trenger det? Gruppesamtalene tenker jeg pa som
veldig alreite i ettertid.

Den tidligere Veritas-ansatte opplevde god stgtte hos
ektefelle og venner, men det var han selv som matte sarge
for & fa ny jobb.

~ Hva slags tanker gjorde du deg?

- Det var 4 fole seg deprimert, mindreverdig og trak-
ket pa. At det er ingen som trenger deg. En har jo hert
om tragiske situasjoner som kan skje, sier Roed-Hansen.

~ Hvordan opplevde du matet med Nav?

- Jeg oppdaget at kontaktpersonen min var en jeg aldri
traff personlig. Jeg folte meg lite verdsatt. Det blir ogsa
vanskelig 4 danne seg et inntrykk av hva de kan gjore for
deg. Til slutt ble jeg med p4 en jobbmesse Nav arrangerte,
og da fikk jeg kontakt med Manpower i Ski. Da kom jeg

ut av en ond sirkel.

- Hva tenker du Nav kan gjore bedre for mennesker
som blir arbeidsledige?

- Det forste er 4 fa et mote pd kontoret og snakke med
noen. Du foler deg som et nummer i rekka, at du ikke
blir stolt pa.

Trenger hap og verktgy
Vigdis Lamberg treffer mennesker pa sitt mest sarbare,
og herer hva som skjer bak fasadene.

- Arbeidsledige trenger hap og verktgy som kan gi
dem selvtilliten tilbake. Noen som ser dem, snakker med
dem og stotter dem i jobbsekerprosessene. Nar folk er pa
kurs her, sper vii gangen: Hvordan gikk det pa det jobb-
intervjuet? sier Vigdis Lamberg. Hun opplever gjennom
klientene sine at Nav ofte framstir som en systemdrevet
organisasjon. Apningstidene kan vzere svart begrensede,
slik at det er vanskelig 4 treffe menneskene som jobber
der. Et lite sok Psykisk helse gjorde, viste at det var sveert
ulike apningstider. Et lokalt kontor hadde dpent fra klok-
ken 12 til 14 tre dager i uka.

— Mange opplever at de blir mistenkeliggjort eller er sa
velutdannete at de ma klare seg selv, sier Lamberg, Hun
onsker seg et Nav som ser menneskene de jobber med,
og et samfunn som pélegger bedrifter som nedbemanner,

4 informere om ansettelsesprosessene i dagens arbeids-
marked. Endringer skjer raskt, og mange vet ikke hva
som kreves av en jobbsaker i dag.

- Du jobber stort sett med ressurssterke arbeidsledige?

- De som Nav kaller ressurssterke. Det viser seg at nar
det kommer til en livskrise som det er & miste jobben, da
blir det fort tomt for ressurser. Nar samfunnet som skal
ta vare pa borgerne, legger opp til et system som gjor at
man ikke far noe hjelp for tidligst et halvt ar etter at man
har mistet jobben, da skaper man jo alle disse gruppene
som man m4 ha tilrettelagte tiltak for. For da vet vi hva
som kommer til 4 skje. Noen kommer til  ta livet sitt.
Mange kommer til 4 bli deprimerte, og kommer kanskje
aldri tilbake igjen.

Det er na de trenger hjelp fra samfunnet. Hvis vi kan
klare & hjelpe flere for depresjon inntreffer, da har vi en
fair sjanse til 4 dra dem tilbake igjen. Sann at de kan
fortsette & bidra i samfunnet i stedet for at de skal bli en
kostnad og f et trist liv for seg selv og sine omgivelser.

- Forskning viser at mange havner i uforetrygd?

- Staten produserer tapere, for 4 si det rett ut, sier
Lambert. Hun understreker at hennes jobb er & vere
samtalepartner, ikke psykolog.

Sett til slutt

Terje Reed-Hansen trenger ikke lenger std opp halv
fem. N tar det ett kvarter med bilen til jobb, fra Ytre
Enebakk til Ski. Han har hyggelige kolleger og har lzert
mye nytt.

- Hva mener du samfunnet kan gjore bedre for dem
som mister jobben?

- A sorge for at det er aktivitet for arbeidsledige. Det
beste som hendte meg, var 4 g4 pa jobbmessen i regi av
Nav. Da traff jeg Manpower. Det var noen som s at jeg
ikke var et haplast tilfelle. »

Kilder: «Jobbtap rammer menn mye hardere», Fredagskronikk
Dagens Naeringsliv, Mari Rege 21.01.16. «Ledige far depresjoner,
Dagsavisen 4.01.18. Astak Bodahl.

Arbeidsledighet og uferhet

« Abliarbeidsledig eker risikoen for ufpretrygd,
dedelighet, innleggelse, medisinbruk, skils-
misse og selvpafert skade.

+ Ifoige Nav er psykiske lidelser og atferds-
forstyrrelser vanligste arsak til ufpretrygd.

* Menn opplever storre belastning ved 3 miste
jobben enn kvinner.

.

Vigdis Lambergs tips

til deg som mister jobben

Registrer deg som arbeidsledig pa Nav med én gang, ogsa om du har
sluttpakke. Svelg stoltheten og kryss av for at du gnsker hjelp til jobbseking.

Hvis ikke, kan du risikere at du ikke far en veileder for om et

halvt ar, ei heller

titbud om arbeidsmarkedstiltak som faktisk kan vaere attraktive kurs og
utdanninger. Delta pa arenaer der du kan mete mulige arbeidsgivere, som

jobbmesser.

Bare 20 prosent av ledige jobber ligger ute p4 Finn, Sok op

p firmaer i dine

naeromrader hvor du kan tenke deg 4 jobbe, og se pa nettsidene deres.

Finn ut om de eri vekst - det kan bety at de vil ansette flere

. Ta kontakt med

lederen pa avdelingen du tenker du har noe 3 bidra med og be om et mote

for avklaring av vinn-vinn.

Lag en profil pa LinkedIn, som er veldig mye brukt i arbeidslivet og forste

kilde for jakten pa ny medarbeider til enhver som ansetter.

Gjor en grundig analyse av dine formelle og uformelle kompetanser. Du kan
mer enn du tror! Ikke let etter feil ved deg selv som at du er for gammel, at du
snart ensker deg barn, at du er innadvendt, at du er utlending osv. De fleste

er interessert i hva du faktisk kan, og hvordan du kan bidra.

Tenk nytt om hva du kan. En ting er formell utdannelse, men har du egen-

skaper som er verdsatt i dagens arbeidsliv? Kan du ta med
kompetanse til en annen bransje?

Du ma endre innstilling fra jobbseker til kompetanseselger.

deg din verdifulle

Tilpass CV og

seknad: fremhev den delen av kompetansekoldtbordet ditt du tenker er
mest aktuelt for den respektive bedrift. Husk: du har kun 10 sekunder til §
vekke oppmerksomhet. Det ma skje pa forsiden av CV og i
spknaden.

forste avsnitt pa

¥
'Y

SAMME RAD: Etter at intervjuet ble avholdt, har Vigdis Lamberg gatt over i ny stilling
som daglig leder i selskapet Karriereakademiet.

Psykisk helse 2/2020 13

1ang z17:0104



